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Căn cứ Kết luận số 09-KL/BCĐ ngày 24/11/2024 của Ban Chỉ đạo Trung 

ương về tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của 

Ban Chấp hành Trung ương khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp 

tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; 

Công văn số 05/CV-BCĐTKNQ18 ngày 12/01/2025 của Ban Chỉ đạo của Chính 

phủ về việc bổ sung, hoàn thiện phương án sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên 

môn thuộc UBND cấp tỉnh, cấp huyện;  

Căn cứ Thông báo số 2455-TB/TU ngày 09/01/2025 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về phương án sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy (khối chính quyền); Thông 

báo số 2580-TB/TU ngày 12/02/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về sắp xếp 

tinh gọn tổ chức bộ máy (khối chính quyền); Kế hoạch số 01-KH/BCĐ ngày 

17/12/2024 của Ban Chỉ đạo 1423 về triển khai, thực hiện Kết luận số 09-KL/BCĐ 

ngày 24/11/2024 của Ban Chỉ đạo Trung ương;  

Ủy ban nhân dân (UBND) tỉnh Đồng Tháp xây dựng Đề án tổ chức lại các 

cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, cụ thể như sau: 

Phần I 

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ 

I. SỰ CẦN THIẾT 

Trong những năm qua, Đảng và Nhà nước đã ban hành nhiều chủ trương, 

Nghị quyết, Kết luận về xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả, trên cơ sở đó Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành 

Chương trình hành động số 61-CTr/TU ngày 28/02/2018 của Ban Chấp hành 

Đảng bộ Tỉnh khoá X về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW1. 

Nhằm tiếp tục sắp xếp các Sở quản lý theo hướng đa ngành, đa lĩnh vực, 

thực hiện nguyên tắc một cơ quan thực hiện nhiều việc và một việc chỉ giao cho 

một cơ quan chủ trì thực hiện và chịu trách nhiệm chính; khắc phục triệt để tình 

trạng chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ, chia cắt về địa bàn, lĩnh vực, đồng thời 

                                                 
1 Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương 

khoá XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả. 
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sắp xếp, cơ cấu lại tổ chức bên trong các cơ quan, đơn vị bảo đảm tinh gọn, giảm 

đầu mối. Bám sát định hướng sắp xếp theo yêu cầu của Nghị quyết số 18-NQ/TW, 

yêu cầu của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-

NQ/TW, do đó việc xây dựng Đề án sắp xếp, tổ chức lại các cơ quan chuyên môn 

thuộc UBND tỉnh Đồng Tháp là cần thiết và phù hợp với chủ trương, định hướng 

của Đảng về sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động 

hiệu lực, hiệu năng, hiệu quả. 

II. CƠ SỞ PHÁP LÝ 

 1. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương khóa XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

2. Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực 

hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức 

bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 

3. Kế hoạch số 04-KH/BCĐ ngày 13/11/2024 của Ban Chỉ đạo Trung ương 

tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành 

Trung ương khóa XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

4. Kết luận số 09-KL/TW ngày 24/11/2024 của Ban Chỉ đạo Trung ương 

về tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban 

Chấp hành Trung ương khóa XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ 

chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

5. Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 19/6/2015.  

6. Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật 

Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019. 

7. Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 của Chính phủ Quy định 

về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính. 

8. Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định 

tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 

ương; Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020/NĐ-CP của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP. 

9. Nghị quyết số 99/NQ-CP ngày 10 tháng 7 năm 2023 của Chính phủ ban 

hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Kết luận số 50-KL/TW 

ngày 28 tháng 02 năm 2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 

18-NQ/TW ngày 25 tháng 10 năm 2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 
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10. Kế hoạch số 141/KH-BCĐTKNQ18 ngày 06/12/2024 của Ban Chỉ đạo 

về tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW định hướng sắp xếp, tinh gọn 

tổ chức bộ máy của Chính phủ. 

11. Công văn số 24/CV-BCĐTKNQ18 ngày 18/12/2024 của Ban Chỉ đạo 

về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc định 

hướng, gợi ý một số nội dung về sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc 

UBND cấp tỉnh, cấp huyện; Công văn số 05/CV-BCĐTKNQ18 ngày 12/01/2025 

của Ban Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ 

về việc bổ sung, hoàn thiện phương án sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn 

thuộc UBND cấp tỉnh, cấp huyện. 

12. Thông báo số 2455-TB/TU ngày 09/01/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy về phương án sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy (khối chính quyền); Thông báo 

số 2580-TB/TU ngày 12/02/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về sắp xếp tinh 

gọn tổ chức bộ máy (khối chính quyền); 

13. Kế hoạch số 01/KH-BCĐ ngày 17/12/2024 của Ban Chỉ đạo 1423 (của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy) triển khai, thực hiện Kết luận số 09-KL/BCĐ ngày 

24/11/2024 của Ban Chỉ đạo Trung ương. 

Phần II 

THỰC TRẠNG TỔ CHỨC BỘ MÁY CÁC CƠ QUAN CHUYÊN MÔN 

THUỘC UBND TỈNH TRƯỚC KHI SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI 

 I. SỞ TÀI CHÍNH 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Tài chính  

1.2. Trụ sở đặt tại: Số 33, đường 30/4, Phường 1, thành phố Cao Lãnh, tỉnh 

Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Tài chính là cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân Tỉnh, thực 

hiện chức năng tham mưu, giúp Uỷ ban nhân dân Tỉnh quản lý nhà nước về tài 

chính - ngân sách nhà nước; nợ chính quyền địa phương, phí, lệ phí và thu khác 

của ngân sách nhà nước; tài sản công; các quỹ tài chính nhà nước ngoài ngân sách; 

đầu tư tài chính; tài chính doanh nghiệp; kế toán; kiểm toán độc lập; lĩnh vực giá 

và các hoạt động dịch vụ tài chính tại địa phương theo quy định của pháp luật. 

- Sở Tài chính có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chấp 

hành chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của Uỷ ban nhân dân Tỉnh 

theo thẩm quyền; đồng thời chấp hành chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra, về 

chuyên môn, nghiệp vụ của Bộ Tài chính.  

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

Sở Tài chính hiện có 01 Giám đốc và 03 Phó Giám đốc và 07 phòng chuyên 

môn, năm 2025 được giao 58 biên chế, có mặt thời điểm 01/01/2025 là 55 biên 
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chế) và 01 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc là Trung tâm Dịch vụ tài chính 

(loại II). 

II. SỞ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Kế hoạch và Đầu tư 

1.2. Trụ sở đặt tại: Số 11, đường Võ Trường Toản, Phường 1, thành phố Cao 

Lãnh, tỉnh Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Kế hoạch và Đầu tư là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, Tham 

mưu, giúp UBND cấp tỉnh quản lý nhà nước về: Tổng hợp quy hoạch, kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội; tổ chức thực hiện và đề xuất về cơ chế, chính sách quản 

lý kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh; đầu tư trong nước, đầu tư nước ngoài ở địa 

phương; quản lý nguồn hỗ trợ phát triển chính thức (ODA), nguồn viện trợ phi 

chính phủ; đấu thầu; đăng ký kinh doanh; tổng hợp về doanh nghiệp, kinh tế tập 

thể, hợp tác xã, kinh tế tư nhân. 

- Sở Kế hoạch và Đầu tư có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản 

riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND Tỉnh; 

đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp 

vụ của Bộ Kế hoạch và Đầu tư. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

Sở Kế hoạch và Đầu tư hiện có 01 Giám đốc, 03 Phó Giám đốc và có 06 

phòng chuyên môn, năm 2025 được giao 36 biên chế, có mặt thời điểm 

01/01/2025 là 31 biên chế và có 01 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc là Trung 

tâm Hỗ trợ Doanh nghiệp và Khởi nghiệp (loại IV). 

III. SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

1.2. Địa chỉ: Số 533, quốc lộ 30, xã Mỹ Tân, thành phố Cao Lãnh, tỉnh 

Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn là cơ quan chuyên môn thuộc 

UBND Tỉnh, thực hiện chức năng tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước 

về: nông nghiệp; lâm nghiệp; thủy sản; thủy lợi; phòng, chống thiên tai; phát 

triển nông thôn; chất lượng, an toàn thực phẩm đối với nông sản, lâm sản, thủy 

sản; các dịch vụ công thuộc ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn theo quy 

định pháp luật. 

- Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn có tư cách pháp nhân, có con 

dấu, tài khoản riêng, chịu sự chỉ đạo, quản lý của UBND cấp tỉnh, đồng thời chịu 
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sự chỉ đạo, hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Bộ Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn hiện có 01 Giám đốc, 02 Phó Giám 

đốc và có 03 phòng chuyên môn, 5 chi cục, năm 2025 được giao 186 biên chế, có 

mặt thời điểm 01/01/2022 là 165 biên chế và 02 đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc: 

- Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp, Quản lý khai thác công trình thủy lợi và 

Nước sạch nông thôn (loại IV); 

- Trung tâm Ứng dụng nông nghiệp công nghệ cao (loại III). 

IV. SỞ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Tài nguyên và Môi trường 

1.2. Địa chỉ: Số 31, Quốc lộ 30, xã An Bình, huyện Cao Lãnh, tỉnh Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Tài nguyên và Môi trường là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, 

thực hiện chức năng tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: đất đai; 

tài nguyên nước; tài nguyên khoáng sản, địa chất; môi trường; khí tượng thủy văn; 

biến đổi khí hậu; đo đạc và bản đồ và các dịch vụ công về tài nguyên và môi 

trường theo quy định của pháp luật. 

- Sở Tài nguyên và Môi trường có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài 

khoản riêng theo quy định của pháp luật; chịu sự chỉ đạo, quản lý và điều hành 

của UBND Tỉnh; đồng thời chịu sự chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn về chuyên môn, 

nghiệp vụ của Bộ Tài nguyên và Môi trường. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

Sở Tài nguyên và Môi trường hiện có 01 Giám đốc, 02 Phó Giám đốc và 

có 05 phòng chuyên môn, năm 2025 được giao 58 biên chế, có mặt thời điểm 

01/01/2025 là 58 biên chế và 04 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc. 

- Trung tâm Phát triển quỹ đất (loại II); 

- Trung tâm Quan trắc tài nguyên và môi trường (loại I); 

- Trung tâm Kỹ thuật Tài nguyên và Môi trường (loại II); 

- Văn phòng Đăng ký đất đai. 

V. SỞ XÂY DỰNG 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Xây dựng 
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1.2. Địa chỉ: Số 60, đường 30/4, Phường 1, thành phố Cao Lãnh, tỉnh 

Đồng Tháp 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Xây dựng là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh; thực hiện chức 

năng tham mưu UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Quy hoạch xây dựng; kiến trúc; 

hoạt động đầu tư xây dựng; phát triển đô thị; hạ tầng kỹ thuật; nhà ở; công sở; thị 

trường bất động sản; vật liệu xây dựng; thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn 

khác theo quy định của pháp luật và theo phân cấp hoặc uỷ quyền của UBND 

Tỉnh, Chủ tịch UBND Tỉnh và theo quy định của pháp luật. 

- Sở Xây dựng có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu 

sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND Tỉnh, đồng thời 

chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Bộ Xây dựng. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

Sở Xây dựng hiện có 01 Giám đốc, 03 Phó Giám đốc và có 07 phòng 

chuyên môn, năm 2025 được giao 51 biên chế, có mặt thời điểm 01/01/2025 là 49 

biên chế. Sở có 02 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc. 

- Trung tâm Giám định chất lượng xây dựng (loại II);  

- Trung tâm Quy hoạch đô thị và nông thôn (loại II). 

VI. SỞ GIAO THÔNG VẬN TẢI 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Giao thông vận tải tỉnh Đồng Tháp 

1.2. Địa chỉ: Số 319, đường Nguyễn Huệ, khóm Mỹ Thượng, phường Mỹ 

Phú, thành phố Cao Lãnh, tỉnh Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Giao thông vận tải là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, thực 

hiện chức năng tham mưu, giúp Uỷ ban nhân dân Tỉnh quản lý nhà nước về đường 

bộ, đường thủy nội địa, vận tải; an toàn giao thông; quản lý, khai thác, duy tu, bảo 

trì hạ tầng giao thông đô thị, gồm: cầu đường bộ, cầu vượt, hè phố, đường phố, 

dải phân cách, hệ thống biển báo hiệu đường bộ, đèn tín hiệu điều khiển giao 

thông, hầm dành cho người đi bộ, hầm cơ giới đường bộ, cầu dành cho người đi 

bộ, bến xe, bãi đỗ xe trên địa bàn. 

- Sở Giao thông vận tải có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; 

chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của Uỷ ban nhân dân 

Tỉnh; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra về chuyên môn, 

nghiệp vụ của Bộ Giao thông vận tải. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 
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Sở Giao thông vận tải hiện có 01 Giám đốc, 03 Phó Giám đốc và có 06 

phòng chuyên môn, năm 2025 được giao 64 biên chế, có mặt thời điểm 

01/01/2025 là 64 biên chế. Sở có 05 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc: 

- Cảng vụ Đường thuỷ nội địa Đồng Tháp (loại III); 

- Phà Đồng Tháp (loại II); 

- Trung tâm Kiểm định và Bảo dưỡng công trình giao thông (loại II); 

- Trung tâm Đăng kiểm phương tiện Cơ giới thuỷ, bộ (loại II); 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Kỹ thuật giao thông Đồng Tháp (loại I). 

VII. SỞ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Đồng Tháp 

1.2. Địa chỉ: Số 03 Võ Trường Toản, Phường 1, thành phố Cao Lãnh, tỉnh 

Đồng Tháp 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Khoa học và Công nghệ là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, 

thực hiện chức năng tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về khoa học 

và công nghệ, bao gồm: Hoạt động nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ, 

đổi mới sáng tạo; phát triển tiềm lực khoa học và công nghệ; tiêu chuẩn, đo lường, 

chất lượng; sở hữu trí tuệ; ứng dụng bức xạ và đồng vị phóng xạ; an toàn bức xạ 

và hạt nhân; quản lý và tổ chức thực hiện các dịch vụ sự nghiệp công về các lĩnh 

vực thuộc phạm vi chức năng của Sở theo quy định của pháp luật. 

- Sở Khoa học và Công nghệ có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản 

riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của Uỷ ban nhân 

dân Tỉnh; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra về chuyên 

môn, nghiệp vụ của Bộ Khoa học và Công nghệ. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

Sở Khoa học và Công nghệ hiện có 01 Quyền Giám đốc, 02 Phó Giám đốc 

và có 05 phòng chuyên môn, năm 2025 được giao 39 biên chế, có mặt thời điểm 

01/01/2025 là 36 biên chế, Sở có 01 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc là Trung 

tâm Kiểm định và Kiểm nghiệm (loại II). 

VIII. SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Thông tin và Truyền thông tỉnh Đồng Tháp 

1.2. Địa chỉ: Số 12 Trần phú, Phường 1, thành phố Cao Lãnh, tỉnh Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Thông tin và Truyền thông là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, 

tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Báo chí; xuất bản; bưu chính; 
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viễn thông; tần số vô tuyến điện; công nghệ thông tin; điện tử; phát thanh và truyền 

hình; thông tin đối ngoại; bản tin thông tấn; thông tin cơ sở; hạ tầng thông tin 

truyền thông; quảng cáo trên báo chí, trên môi trường mạng, trên xuất bản phẩm 

và quảng cáo tích hợp trên các sản phẩm, dịch vụ bưu chính, viễn thông, công 

nghệ thông tin. 

- Sở Thông tin và Truyền thông có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài 

khoản riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của Uỷ ban 

nhân dân Tỉnh; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra về chuyên 

môn, nghiệp vụ của Bộ Thông tin và Truyền thông. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

Sở Thông tin và Truyền thông hiện có 01 Giám đốc, 02 Phó Giám đốc và 

có 05 phòng chuyên môn, năm 2025 được giao 26 biên chế, có mặt thời điểm 

01/01/2025 là 22 biên chế và 01 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc là Trung 

tâm Chuyển đổi số (loại III). 

IX. VĂN PHÒNG UBND TỈNH 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Văn phòng UBND Tỉnh 

1.2. Trụ sở: số 12, đường 30/4, Phường 1, thành phố Cao Lãnh, tỉnh Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Văn phòng UBND Tỉnh là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, Tham 

mưu, giúp UBND Tỉnh về: Chương trình, kế hoạch công tác của UBND, Chủ tịch 

UBND Tỉnh; kiểm soát thủ tục hành chính; tổ chức triển khai thực hiện cơ chế 

một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền 

của địa phương; tổ chức, quản lý và công bố các thông tin chính thức về hoạt động 

của UBND, Chủ tịch UBND Tỉnh; đầu mối Cổng thông tin điện tử, kết nối hệ 

thống thông tin hành chính điện từ phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo điều hành 

của UBND, Chủ tịch UBND Tỉnh; quản lý công báo và phục vụ các hoạt động 

chung của UBND Tỉnh; giúp Chủ tịch UBND và các Phó Chủ tịch UBND Tỉnh 

thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo thẩm quyền; quản lý công tác quản trị nội bộ 

của Văn phòng; quản lý Nhà nước về dân tộc. 

- Văn phòng Uỷ ban nhân dân Tỉnh có tư cách pháp nhân, con dấu và tài 

khoản riêng.  

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

Văn phòng UBND Tỉnh hiện có 01 Chánh Văn phòng, 02 Phó Chánh Văn 

phòng và có 06 phòng chuyên môn, 02 tổ chức tương đương Chi cục, năm 2025 

được giao 55 biên chế (không bao gồm biên chế lãnh đạo UBND Tỉnh), có mặt 

thời điểm 01/01/2025 là 52 biên chế và 01 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

là Cổng Thông tin điện tử (loại IV). 

X. SỞ NGOẠI VỤ 
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1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Ngoại vụ. 

1.2. Trụ sở: Số 114, đường Nguyễn Huệ, Phường 1, thành phố Cao Lãnh, 

tỉnh Đồng Tháp). 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Ngoại vụ là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, tham mưu, giúp 

UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Công tác ngoại vụ và công tác biên giới lãnh 

thổ quốc gia. 

- Sở Ngoại vụ có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu sự 

chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của Uỷ ban nhân dân Tỉnh; đồng 

thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của 

Bộ Ngoại giao. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

Sở Ngoại vụ hiện có 01 Quyền Giám đốc và có 3 phòng chuyên môn, năm 

2025 được giao 16 biên chế, có mặt thời điểm 01/01/2025 là 12 biên chế. 

XI. SỞ NỘI VỤ 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Nội vụ. 

1.2. Trụ sở: Số 02 – 04, đường Đặng Văn Bình, Phường 1, thành phố Cao 

Lãnh, tỉnh Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Nội vụ là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, tham mưu, giúp 

UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Tổ chức bộ máy; vị trí việc làm, biên chế công 

chức và cơ cấu ngạch công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước; 

vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người 

làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; tiền lương đối với cán bộ, công 

chức, viên chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự 

nghiệp công lập; cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ; chính 

quyền địa phương; địa giới hành chính; cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, 

công chức cấp xã và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở ấp, 

tổ dân phố; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức 

cấp xã; tổ chức hội, tổ chức phi chính phủ; văn thư, lưu trữ nhà nước; tín ngưỡng, 

tôn giáo; công tác thanh niên; thi đua, khen thưởng. 

- Sở Nội vụ có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu sự 

chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và hoạt động của UBND Tỉnh; đồng thời 

chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Bộ 

Nội vụ. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 
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Sở Nội vụ hiện có 01 Giám đốc, 03 Phó Giám đốc và có 06 phòng chuyên môn, 

năm 2025 được giao 60 biên chế, có mặt thời điểm 01/01/2025 là 56 biên chế và 01 đơn 

vị sự nghiệp công lập trực thuộc là Trung tâm Lưu trữ lịch sử (loại III). 

XII. SỞ LAO ĐỘNG – THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. 

1.2. Trụ sở: Số 18, đường 30/4, Phường 1, thành phố Cao Lãnh, tỉnh 

Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội là cơ quan chuyên môn thuộc 

UBND Tỉnh, tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Lao động, tiền 

lương và việc làm trong khu vực doanh nghiệp; giáo dục nghề nghiệp (trừ các 

trường sư phạm); bảo hiểm xã hội; an toàn, vệ sinh lao động; người có công; bảo 

trợ xã hội; trẻ em; bình đẳng giới; phòng, chống tệ nạn xã hội. 

- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có tư cách pháp nhân, có con dấu 

và tài khoản riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và hoạt động của 

UBND Tỉnh; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra về chuyên 

môn, nghiệp vụ của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

 Sở Lao động - Thương binh và Xã hội hiện có 01 Giám đốc, 03 Phó Giám 

đốc và có 08 phòng chuyên môn, năm 2025 được giao 49 biên chế, có mặt thời 

điểm 01/01/2025 là 48 biên chế và 08 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc: 

- Trung tâm Dịch vụ việc làm (loại II); 

- Trung tâm Điều dưỡng Người có công (loại IV); 

- Ban quản lý Nghĩa trang liệt sĩ Tỉnh (loại IV). 

- Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp (loại IV); 

- Cơ sở Điều trị nghiện (loại IV). 

- Trường Trung cấp nghề Hồng Ngự, Trường Trung cấp nghề Thanh Bình, 

Trường Trung cấp nghề Tháp Mười 

III. SỞ Y TẾ 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Y tế  

1.2. Trụ sở: Số 05, đường Võ Trường Toản, Phường 1, thành phố Cao Lãnh, 

tỉnh Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Y tế là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, có chức năng tham 

mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về y tế, gồm các lĩnh vực: Y tế dự phòng; 
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khám bệnh, chữa bệnh; phục hồi chức năng; giám định y khoa, pháp y, pháp y tâm 

thần; y, dược cổ truyền; sức khỏe sinh sản; trang thiết bị y tế; dược; mỹ phẩm; an 

toàn thực phẩm; bảo hiểm y tế; dân số và các dịch vụ công thuộc ngành y tế theo 

quy định của pháp luật. 

- Sở Y tế có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu sự chỉ 

đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và hoạt động của UBND Tỉnh; đồng thời chịu 

sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Bộ Y tế. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

- Sở Y tế hiện có 01 Giám đốc, 02 Phó Giám đốc và có 06 phòng chuyên 

môn, 02 chi cục, năm 2025 được giao 62 biên chế, có mặt thời điểm 01/01/2025 

là 50 biên chế (trong đó 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc) và 26 đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc, gồm: 

- 10 Bệnh viện tuyến tỉnh (08 loại II; 02 loại III); 

- Trung tâm Kiểm soát bệnh tật (loại III);  

- Trung tâm Kiểm nghiệm (loại III); 

- Trung tâm Pháp y (loại IV); 

- Trung tâm Giám định Y khoa (loại III); 

- 12 Trung tâm Y tế tuyến huyện. 

XIV. SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Giáo dục và Đào tạo 

1.2. Trụ sở: Số 06, đường Võ Trường Toản, Phường 1, thành phố Cao Lãnh, 

tỉnh Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Giáo dục và Đào tạo là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, tham 

mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Chương trình, nội dung giáo dục và 

đào tạo; nhà giáo và công chức, viên chức quản lý giáo dục; cơ sở vật chất, thiết 

bị trường học và đồ chơi trẻ em; quy chế thi cử và cấp văn bằng, chứng chỉ. 

- Sở Giáo dục và Đào tạo có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản 

riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và hoạt động của UBND Tỉnh; 

đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra về chuyên môn, nghiệp 

vụ của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

Sở Giáo dục và Đào tạo hiện có 01 Giám đốc, 03 Phó Giám đốc và có 08 

phòng chuyên môn, năm 2025 được giao 52 biên chế, có mặt thời điểm 

01/01/2025 là 48 biên chế và 46 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc: 

- Trường Nuôi dạy trẻ khuyết tật (loại IV); 
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- Trung tâm GDTX Tỉnh (loại III); 

- Trung tâm GDTX TP. Sa Đéc (loại III); 

- Trung tâm GDTX TP. Hồng Ngự (loại IV); 

- 42 Trường THPT (kể 02 trường THPT chuyên và các trường THCS-

THPT) (loại IV). 

XV. SỞ VĂN HÓA THỂ THAO VÀ DU LỊCH 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 

1.2. Trụ sở: Số 03, đường Phạm Hữu Lầu, Phường 4, thành phố Cao Lãnh, 

tỉnh Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch là cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban 

nhân dân Tỉnh, có chức năng tham mưu UBND Tỉnh thực hiện quản lý nhà nước 

về: Văn hóa, gia đình, thể dục, thể thao, du lịch và quảng cáo (không bao gồm nội 

dung quảng cáo trên báo chí, trên môi trường mạng, trên xuất bản phẩm và quảng 

cáo tích hợp trên các sản phẩm, dịch vụ bưu chính, viễn thông, công nghệ thông 

tin); việc sử dụng Quốc kỳ, Quốc huy, Quốc ca, chân dung Chủ tịch Hồ Chí Minh 

và thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn theo sự phân cấp, ủy quyền của UBND 

Tỉnh, Chủ tịch UBND Tỉnh. 

- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài 

khoản riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND 

Tỉnh, đồng thời chịu sự chỉ đạo, kiểm tra về nghiệp vụ của Bộ Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch hiện có 01 Giám đốc, 03 Phó Giám đốc 

và có 06 phòng chuyên môn, năm 2025 được giao 53 biên chế, có mặt thời điểm 

01/01/2025 là 45 biên chế và 07 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc: 

- Bảo tàng Tỉnh (loại IV); 

- Trung tâm Văn hóa Nghệ thuật (loại III); 

- Thư viện (loại III); 

- Khu di tích Nguyễn Sinh Sắc (loại III); 

- Khu di tích Xẻo Quýt (loại IV); 

- Ban Quản lý Khu di tích Gò Tháp (loại III); 

- Trường Phổ thông năng khiếu, huấn luyện và Thi đấu TDTT (loại III); 

XVI. SỞ CÔNG THƯƠNG 

1. Vị trí, chức năng 
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1.1. Tên gọi: Sở Công Thương 

1.2. Trụ sở: Số 21, đường Lý Thường Kiệt, Phường 1, thành phố Cao Lãnh, 

tỉnh Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Công Thương là cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh; 

thực hiện chức năng tham mưu Uỷ ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về công 

thương, bao gồm các ngành và lĩnh vực: cơ khí; luyện kim; điện; năng lượng mới; 

năng lượng tái tạo; sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; hóa chất; vật liệu 

nổ công nghiệp; công nghiệp khai thác mỏ và chế biến khoáng sản (trừ vật liệu 

xây dựng thông thường và sản xuất xi măng); công nghiệp tiêu dùng; công nghiệp 

thực phẩm; công nghiệp hỗ trợ; công nghiệp môi trường; công nghiệp chế biến 

khác; tiểu thủ công nghiệp; khuyến công; hoạt động thương mại và lưu thông hàng 

hóa trên địa bàn; sản xuất và tiêu dùng bền vững; xuất khẩu, nhập khẩu; thương 

mại biên giới; dịch vụ logistics; xúc tiến thương mại; thương mại điện tử; dịch vụ 

thương mại; quản lý cạnh tranh; bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng và quản lý hoạt 

động kinh doanh theo phương thức đa cấp; phòng vệ thương mại; hội nhập kinh 

tế quốc tế; quản lý cụm công nghiệp; quản lý đối với các công trình thuộc dự án 

đầu tư xây dựng công trình công nghiệp (trừ các công trình do Sở xây dựng, Ban 

quản lý khu kinh tế, Uỷ ban nhân cấp huyện quản lý) trên địa bàn Tỉnh. 

- Sở Công Thương có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; 

chấp hành sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của Uỷ ban nhân 

dân Tỉnh, đồng thời chấp hành sự chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn về chuyên môn, 

nghiệp vụ của Bộ Công Thương 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

Sở Công Thương hiện có 01 Giám đốc, 02 Phó Giám đốc và có 05 phòng 

chuyên môn, năm 2025 được giao 48 biên chế, có mặt thời điểm 01/01/2025 là 46 

biên chế và 01 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc là Trung tâm Khuyến công 

và Tư vấn phát triển công nghiệp (loại III) 

XVII. SỞ TƯ PHÁP 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Sở Tư pháp. 

1.2. Trụ sở: Số 01, đường Lê Quí Đôn, Phường 1, thành phố Cao Lãnh, tỉnh 

Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Sở Tư pháp là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, có chức năng tham 

mưu UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: công tác xây dựng và thi hành pháp luật; 

theo dõi tình hình thi hành pháp luật; kiểm tra, xử lý, rà soát, hệ thống hóa văn 

bản quy phạm pháp luật; phổ biến, giáo dục pháp luật; hòa giải ở cơ sở; pháp chế; 

chứng thực; nuôi con nuôi; hộ tịch; quốc tịch; lý lịch tư pháp; bồi thường nhà 

nước; trợ giúp pháp lý; luật sư, tư vấn pháp luật; công chứng; giám định tư pháp; 
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đấu giá tài sản; trọng tài thương mại; hòa giải thương mại; thừa phát lại; quản tài 

viên, doanh nghiệp quản lý, thanh lý tài sản và hành nghề quản lý, thanh lý tài 

sản; đăng ký biện pháp bảo đảm; quản lý công tác thi hành pháp luật về xử lý vi 

phạm hành chính; công tác tư pháp khác và dịch vụ sự nghiệp công thuộc ngành, 

lĩnh vực theo quy định pháp luật. 

- Sở Tư pháp có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu sự 

chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế của UBND Tỉnh theo thẩm quyền; chịu sự 

chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Bộ Tư pháp. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

Sở Tư pháp hiện có 01 Giám đốc, 03 Phó Giám đốc và có 06 phòng chuyên 

môn, năm 2025 được giao 33 biên chế, có mặt thời điểm 01/01/2025 là 27 biên 

chế và 05 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc. 

- Trung tâm Trợ giúp pháp lý nhà nước (loại IV); 

- Trung tâm Dịch vụ đấu giá tài sản (loại I); 

- Phòng Công chứng số 1 (loại I); 

- Phòng Công chứng số 2 (loại I); 

- Phòng Công chứng số 3 (loại I). 

XVIII. THANH TRA TỈNH 

1. Vị trí, chức năng 

1.1. Tên gọi: Thanh tra Tỉnh. 

1.2. Trụ sở: Số 01, đường Võ Trường Toản, Phường 1, thành phố Cao Lãnh, 

tỉnh Đồng Tháp. 

1.3. Vị trí, chức năng 

- Thanh tra Tỉnh là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, giúp UBND 

Tỉnh quản lý nhà nước về công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, 

tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; thực hiện nhiệm vụ thanh tra trong 

phạm vi quản lý nhà nước của UBND Tỉnh; thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân, 

giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo quy định 

của pháp luật. 

- Thanh tra Tỉnh có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu 

sự chỉ đạo, điều hành của Chủ tịch UBND Tỉnh và chịu sự chỉ đạo về công tác 

thanh tra, hướng dẫn nghiệp vụ của Thanh tra Chính phủ. 

2. Cơ cấu tổ chức và biên chế 

Thanh tra Tỉnh hiện có 01 Chánh Thanh tra và 03 Phó Chánh Thanh tra và 

có 06 phòng chuyên môn, năm 2025 được giao 39 biên chế, có mặt thời điểm 

01/01/2025 là 39 biên chế.  

 (Đính kèm phụ lục hiện trạng cơ cấu tổ chức các phòng chuyên môn và 

danh danh sách công chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh) 
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PHẦN III 

PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP CÁC CƠ QUAN CHUYÊN MÔN 

 THUỘC UBND TỈNH ĐỒNG THÁP 

I. NGUYÊN TẮC SẮP XẾP, BỐ TRÍ BIÊN CHẾ VÀ CẤP PHÓ CÁC 

CƠ QUAN SAU KHI SẮP XẾP. 

1. Về sắp xếp tổ chức bộ máy 

a) Bám sát định hướng sắp xếp theo yêu cầu của Nghị quyết số 18-NQ/TW, 

yêu cầu, định hướng của Ban Chỉ đạo của Trung ương, Ban Chỉ đạo của Chính 

phủ và Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW. 

Người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương phải chịu trách nhiệm trong việc sắp 

xếp, bố trí cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý, bảo đảm mục tiêu 

đề ra theo yêu cầu của Trung ương. 

b) Tổ chức hợp lý các cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, UBND cấp 

huyện quản lý đa ngành, đa lĩnh vực, thực hiện nguyên tắc một cơ quan thực hiện 

nhiều việc và một việc chỉ giao cho một cơ quan chủ trì thực hiện và chịu trách 

nhiệm chính; đồng thời sắp xếp, cơ cấu lại tổ chức bên trong các các sở, ban, 

ngành (phấn đấu giảm khoảng 15% số đầu mối tổ chức bên trong) theo định 

hướng của Trung ương, quy định của Chính phủ và phù hợp với tình hình, đặc 

điểm của từng địa phương, bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

c) Sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy cơ quan chuyên môn phải gắn với giảm 

biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, viên chức, nâng 

cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động quản lý nhà nước, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của 

từng cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

 2. Về bố trí biên chế và cấp phó 

 2.1. Về biên chế 

 - Bố trí phù hợp, tương ứng với vị trí việc làm, chức năng nhiệm vụ và khối 

lượng công việc của từng cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh. 

- Mỗi phòng bố trí từ 05 biên chế trở lên. 

- Mỗi chi cục thuộc Sở bố trí từ 12 biên chế trở lên. 

- Mỗi phòng thuộc Chi cục bố trí từ 05 biên chế trở lên. 

- Ngay sau khi sắp xếp, các cơ quan chuyên môn rà soát, đánh giá, cơ cấu lại 

đội ngũ công chức, xác định vị trí việc làm theo chức năng, nhiệm vụ và yêu cầu 

thực tế, làm cơ sở bố trí số lượng biên chế cho các cơ quan, phấn đấu giảm 20% 

tổng số biên chế công chức hành chính được giao năm 2025 của Tỉnh trong năm 

2025, trường hợp gặp khó khăn trong quá trình thực hiện, được kéo dài thời gian 

thực hiện chậm nhất trong năm 2026 theo chủ trương của cấp có thẩm quyền.  

 2.2. Về cấp phó 
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- Bình quân mỗi sở được bố trí 03 Phó Giám đốc, tổng số lượng cấp phó tối 

đa là 36. Căn cứ vào quy mô, khối lượng nhiệm vụ được giao và tính chất quan 

trọng nhiệm vụ được giao, UBND Tỉnh sẽ quy định số lượng cấp phó cụ thể cho 

từng cơ quan, đơn vị sau khi có chủ trương của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

(Đính kèm phụ lục 3) 

- Phòng và tương đương, chị cục thuộc Sở và phòng thuộc chi cục:  

Thưc hiện theo quy định của Nghị định số 107/2020/NĐ-CP của Chính phủ 

sửa đổi một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP của Chính phủ. Trường 

hợp các quy định pháp luật có điều chỉnh thì thực hiện theo quy định của pháp 

luật mới. 

Sau khi sắp xếp, số lượng cấp phó của mỗi cơ quan, đơn vị có thể cao hơn 

so với quy định nhưng phải có phương án bố trí, sắp xếp giảm trong năm 2025, 

trường hợp đặc biệt do cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định nhưng phải sắp 

xếp chậm nhất đến hết năm 2026. 

II. VỀ PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG QUẢN LÝ 

1. Phạm vi 

Việc sắp xếp tổ chức bộ máy, nhân sự được thực hiện trong phạm vi các cơ 

quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh Đồng Tháp. 

2. Đối tượng quản lý 

Tất cả các cơ quan, đơn vị, công chức, viên chức, người lao động có liên 

quan thuộc các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh Đồng Tháp. 

III. SẮP XẾP CÁC CƠ QUAN CHUYÊN MÔN THUỘC UBND TỈNH 

1. Hợp nhất Sở Tài chính và Sở Kế hoạch và Đầu tư. 

1.1. Tên gọi sau khi hợp nhất: Sở Tài chính. 

1.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ 

 Sở Tài chính tiếp nhận nguyên trạng chức năng, nhiệm vụ của 02 Sở trước 

khi hợp nhất. 

- Sở Tài chính là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, thực hiện chức 

năng tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Tài chính; ngân sách nhà 

nước; thuế, phí, lệ phí và thu khác của ngân sách nhà nước; tài sản nhà nước; các 

quỹ tài chính nhà nước (bao gồm trong ngân sách nhà nước và ngoài ngân sách 

nhà nước); đầu tư tài chính; tài chính doanh nghiệp; kế toán; kiểm toán độc lập; 

giá và các hoạt động dịch vụ tài chính tại địa phương theo quy định của pháp luật; 

tổng hợp quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội; tổ chức thực hiện và đề 

xuất về cơ chế, chính sách quản lý kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh; đầu tư trong 

nước, đầu tư nước ngoài ở địa phương; quản lý nguồn hỗ trợ phát triển chính thức 

(ODA), nguồn viện trợ phi chính phủ; đấu thầu; đăng ký kinh doanh; tổng hợp về 

doanh nghiệp, kinh tế tập thể, hợp tác xã, kinh tế tư nhân. 
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- Sở Tài chính có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu sự 

chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND Tỉnh, đồng thời chịu 

sự chỉ đạo, kiểm tra về nghiệp vụ của Bộ, ngành có liên quan. 

1.3. Cơ cấu tổ chức: 

Sở Tài chính có Giám đốc và tối đa 04 Phó Giám đốc. 

Các phòng, đơn vị chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở Tài chính, gồm: 

- Văn phòng; 

- Thanh tra; 

- Phòng Ngân sách; 

- Phòng Tài chính Hành chính – Sự nghiệp; 

- Phòng Giá - Công sản; 

- Phòng Doanh nghiệp; 

- Phòng Hợp tác Đầu tư; 

- Phòng Kinh tế tổng hợp; 

- Phòng Đầu tư công. 

Đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Tài chính:  

- Trung tâm Dịch vụ Tài chính; 

- Trung tâm Hỗ trợ Doanh nghiệp và Khởi nghiệp; 

Sẽ thực hiện hợp hơp 02 Trung tâm này thành Trung tâm Dịch vụ tài chính, 

xúc tiến đầu tư và hỗ trợ doanh nghiệp. 

Việc thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công được thực hiện 

theo quy định của pháp luật và có Đề án riêng.  

1.4. Biên chế công chức hành chính. 

Sau khi thực hiện hợp nhất, Sở Tài chính dự kiến bố trí 94 biên chế. Căn cứ 

vào khối lượng công việc thực tế và chỉ tiêu biên chế được giao hàng năm, Giám 

đốc Sở xem xét điều tiết, giao biên chế trong nội bộ Sở Tài chính cho phù hợp, 

đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đồng thời đảm bảo quy định về tiêu 

chí biên chế đối với các Phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc. Thực hiện theo 

phương án tổ chức lại bộ máy, nhân sự mới đảm bảo lộ trình tinh giản biên chế 

đúng theo tinh thần Công văn số 7968/BNV-CCVC ngày 08/12/2024 của Bộ Nội 

vụ và Công văn số 31/CV-BCĐTKNQ18 ngày 04/01/2025 của Ban Chỉ đạo thực 

hiện tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc thực hiện Nghị 

định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

(Đính kèm phụ lục 4A). 

2. Hợp nhất Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn với Sở Tài nguyên 

và Môi trường 
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2.1. Tên gọi sau khi hợp nhất: Sở Nông nghiệp và Môi trường. 

2.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ 

Sở Nông nghiệp và Môi trường tiếp nhận nguyên trạng chức năng, nhiệm 

vụ của 02 Sở trước khi hợp nhất và tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ quản lý nahf 

nước về giảm nghèo từ Sở Lao động – Thương binh và Xã hội. 

- Sở Nông nghiệp và Môi trường là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, 

thực hiện chức năng tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Đất đai; 

tài nguyên nước; tài nguyên khoáng sản, địa chất; môi trường; chất thải rắn; khí 

tượng thủy văn; biến đổi khí hậu; đo đạc và bản đồ; nông nghiệp; lâm nghiệp; 

diêm nghiệp; thuỷ sản; thuỷ lợi và phát triển nông thôn; phòng, chống thiên tai; 

giảm nghèo; chất lượng, an toàn thực phẩm đối với nông sản, lâm sản, thuỷ sản, 

muối theo quy định của pháp luật. 

- Sở Nông nghiệp và Môi trường có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài 

khoản riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND 

Tỉnh, đồng thời chịu sự chỉ đạo, kiểm tra về nghiệp vụ của Bộ, ngành có liên quan. 

2.3. Cơ cấu tổ chức: Sở Nông nghiệp và Môi trường có Giám đốc và tối đa 

04 Phó Giám đốc. 

Các phòng, đơn vị chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở Nông nghiệp và Môi 

trường, gồm: 

- Văn phòng Sở;  

- Thanh tra Sở;  

- Phòng Kế hoạch và Chuyển đổi số; 

- Phòng Tài nguyên đất; 

- Phòng Môi trường; 

- Chi cục Kiểm lâm; 

- Chi cục Trồng trọt và Bảo vệ thực vật;  

- Chi cục Chăn nuôi, Thú y và Thủy sản; 

- Chi cục Phát triển nông thôn; 

- Chi cục Thủy lợi và Tài nguyên khoáng sản. 

Các đơn vị sự nghiệp, gồm: 

- Văn phòng Đăng ký đất đai; 

- Trung tâm Phát triển quỹ đất; 

- Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp, Quản lý khai thác công trình thủy lợi và 

Nước sạch nông thôn; 

- Trung tâm Quan trắc tài nguyên và Môi trường. 
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Dự kiến thành lập Trung tâm Dịch vụ kỹ thuật nông nghiệp và Quan trắc 

tài nguyên môi trường được thành lập trên cơ sở hợp nhất Trung tâm Dịch vụ nông 

nghiệp, Quản lý khai thác công trình thủy lợi và Nước sạch nông thôn và Trung 

tâm Quan trắc tài nguyên và Môi trường. Đồng thời tiếp nhận nhiệm vụ môi 

trường từ Trung tâm Kỹ thuật tài nguyên và Môi trường (có Đề án riêng); 

Đối với Trung tâm Ứng dụng nông nghiệp công nghệ cao chuyển về Sở 

Khoa học và Công nghệ tiếp nhận, sáp nhập với Trung tâm Kiểm định và Kiểm 

nghiệm (có Đề án riêng). Đồng thời, kết thúc Trung tâm Kỹ thuật tài nguyên và 

môi trường và chuyển chức năng, nhiệm vụ về các đơn vị khác thực hiện 

Việc thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập được thực 

hiện theo quy định của pháp luật. 

2.4. Biên chế công chức hành chính. 

Sau khi thực hiện hợp nhất, Sở Nông nghiệp và Môi trường dự kiến bố trí 

246 biên chế. Căn cứ vào khối lượng công việc thực tế và chỉ tiêu biên chế được 

giao hàng năm, Giám đốc Sở xem xét điều tiết, giao biên chế trong nội bộ Sở 

Nông nghiệp và Môi trường cho phù hợp, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được 

giao, đồng thời đảm bảo quy định về tiêu chí biên chế đối với các Phòng chuyên 

môn, đơn vị trực thuộc. Thực hiện theo phương án tổ chức lại bộ máy, nhân sự 

mới đảm bảo lộ trình tinh giản biên chế đúng theo tinh thần Công văn số 

7968/BNV-CCVC ngày 08/12/2024 của Bộ Nội vụ và Công văn số 31/CV-

BCĐTKNQ18 ngày 04/01/2025 của Ban Chỉ đạo thực hiện tổng kết Nghị quyết 

số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP 

của Chính phủ. 

(Đính kèm phụ lục 4B). 

3. Hợp nhất Sở Xây dựng với Sở Giao thông vận tải  

3.1. Tên gọi sau khi hợp nhất: Sở Xây dựng. 

3.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ 

Sở Xây dựng tiếp nhận nguyên trạng chức năng, nhiệm vụ của 02 Sở trước 

khi hợp nhất và Văn phòng Ban An toàn giao thông. Đồng thời, chuyển chức 

năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về sát hạch, cấp Giấy phép lái xe cơ giới đường 

bộ sang Công an Tỉnh thực hiện. 

- Sở Xây dựng là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, thực hiện chức 

năng tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Quy hoạch xây dựng và 

kiến trúc; hoạt động đầu tư xây dựng; phát triển đô thị; hạ tầng kỹ thuật đô thị và 

nông thôn (bao gồm: Cấp nước và xử lý nước thải đô thị, khu công nghiệp và khu 

dân cư nông thôn tập trung; quản lý xây dựng hạ tầng kỹ thuật thu gom, lưu giữ, 

xử lý chất thải rắn; công viên, cây xanh, chiếu sáng đô thị; nghĩa trang (trừ nghĩa 

trang liệt sỹ) và cơ sở hỏa táng; kết cấu hạ tầng giao thông đô thị và nông thôn; 

quản lý xây dựng ngầm; quản lý sử dụng chung công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị 

và khu dân cư nông thôn tập trung); nhà ở; công sở; thị trường bất động sản; vật 
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liệu xây dựng; giao thông vận tải đường bộ, đường sắt, đường thuỷ nội địa; an toàn 

giao thông (không bao gồm nhiệm vụ sát hạch, cấp giấy phép lái xe cơ giới đường 

bộ). Đồng thời thực hiện nhiệm vụ giúp việc cho Ban An toàn giao thông Tỉnh. 

- Sở Xây dựng có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu 

sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND Tỉnh, đồng thời 

chịu sự chỉ đạo, kiểm tra về nghiệp vụ của Bộ, ngành có liên quan. 

3.3. Cơ cấu tổ chức: 

Sở Xây dựng có Giám đốc và tối đa 03 Phó Giám đốc. 

Các phòng, đơn vị chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở Xây dựng, gồm: 

- Văn phòng Sở; 

- Thanh tra Sở; 

- Phòng Kế hoạch - Tài chính - Vận tải; 

- Phòng Kiến trúc quy hoạch và đô thị; 

- Phòng Nhà ở và Bất động sản; 

- Phòng Kinh tế và Vật liệu xây dựng; 

- Phòng Hạ tầng; 

- Phòng Thẩm định; 

- Phòng Chất lượng công trình. 

Các đơn vị sự nghiệp, gồm: 

- Trung tâm Quy hoạch đô thị và Nông thôn. 

- Trung tâm Giám định chất lượng xây dựng. 

- Cảng vụ đường thuỷ nội địa Đồng Tháp. 

- Phà Đồng Tháp. 

- Trung tâm Kiểm định và Bảo dưỡng công trình giao thông. 

- Trung tâm Đăng kiểm phương tiện cơ giới thuỷ, bộ. 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Kỹ thuật giao thông Đồng Tháp. 

Đối với Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Kỹ thuật giao thông Đồng Tháp 

sẽ thực hiện hợp nhất với Trường Cao đẳng Cộng đồng Đồng Tháp và các cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp khác (có Đề án riêng). 

Việc thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập được thực 

hiện theo quy định của pháp luật.  

3.4. Biên chế công chức hành chính. 

Sau khi thực hiện hợp nhất, Sở Xây dựng dự kiến bố trí 118 biên chế. Căn 

cứ vào khối lượng công việc thực tế và chỉ tiêu biên chế được giao hàng năm, 

Giám đốc Sở xem xét điều tiết, giao biên chế trong nội bộ Sở Xây dựng cho phù 
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hợp, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đồng thời đảm bảo quy định về 

tiêu chí biên chế đối với các Phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc. Thực hiện 

theo phương án tổ chức lại bộ máy, nhân sự mới đảm bảo lộ trình tinh giản biên 

chế đúng theo tinh thần Công văn số 7968/BNV-CCVC ngày 08/12/2024 của Bộ 

Nội vụ và Công văn số 31/CV-BCĐTKNQ18 ngày 04/01/2025 của Ban Chỉ đạo 

thực hiện tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc thực hiện 

Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ 

(Đính kèm phụ lục 4C). 

4. Hợp nhất Sở Khoa học và Công nghệ với Sở Thông tin và Truyền 

thông  

4.1. Tên gọi sau khi hợp nhất: Sở Khoa học và Công nghệ. 

4.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ 

Sở Khoa học và Công nghệ thực hiện chức năng, nhiệm vụ của 02 Sở trước 

khi hợp nhất. Đồng thời, chuyển chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về an 

toàn, an ninh thông tin mạng sang Công an Tỉnh và chuyển chức năng, nhiệm vụ, 

tổ chức bộ máy quản lý nhà nước về báo chí, xuất bản sang Sở Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch. 

- Sở Khoa học và Công nghệ là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, 

thực hiện chức năng tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Hoạt động 

nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ, đổi mới sáng tạo; phát triển tiềm lực 

khoa học và công nghệ; tiêu chuẩn, đo lường, chất lượng; sở hữu trí tuệ; ứng dụng 

bức xạ và đồng vị phóng xạ; an toàn bức xạ và hạt nhân; bưu chính; viễn thông; tần 

số vô tuyến điện; công nghiệp công nghệ thông tin và ứng dụng công nghệ thông 

tin (không bao gồm an toàn thông tin, an ninh mạng); giao dịch điện tử; chuyển đổi 

số; hạ tầng thông tin truyền thông; thông tin cơ sở và thông tin đối ngoại; quảng 

cáo trên báo chí, trên môi trường mạng, trên xuất bản phẩm và quảng cáo tích hợp 

trên các sản phẩm, dịch vụ bưu chính, viễn thông, công nghệ thông tin. 

- Sở Khoa học và Công nghệ có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản 

riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND Tỉnh, 

đồng thời chịu sự chỉ đạo, kiểm tra về nghiệp vụ của Bộ, ngành có liên quan. 

4.3. Cơ cấu tổ chức: 

Sở Khoa học và Công nghệ có Giám đốc và tối đa 03 Phó Giám đốc. 

Các phòng, đơn vị chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở Khoa học và Công 

nghệ, gồm: 

- Văn phòng; 

- Thanh tra; 

- Phòng Khoa học và công nghệ; 

- Phòng Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng (trên cơ sở tổ chức lại Chi cục 

Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng); 
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- Phòng Chuyển đổi số và Bưu chính viễn thông. 

Các đơn vị sự nghiệp, gồm: 

- Trung tâm Chuyển đổi số. 

- Trung tâm Kiểm định và Kiểm nghiệm; 

- Trung tâm Ứng dụng Nông nghiệp Công nghệ cao tiếp nhận từ Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn 

Sẽ thực hiện thành lập Trung tâm Kiểm định, kiểm nghiệm và Ứng dụng 

khoa học - công nghệ được thành lập trên cơ sở hợp nhất Trung tâm Kiểm định và 

Kiểm nghiệm với Trung tâm Ứng dụng Nông nghiệp Công nghệ (có Đề án riêng). 

Việc thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập được thực 

hiện theo quy định của pháp luật.  

4.4. Biên chế công chức hành chính. 

Sau khi thực hiện hợp nhất, Sở Khoa học và Công nghệ dự kiến bố trí 59 

biên chế. Căn cứ vào khối lượng công việc thực tế và chỉ tiêu biên chế được giao 

hàng năm, Giám đốc Sở xem xét điều tiết, giao biên chế trong nội bộ Sở Khoa 

học và Công nghệ cho phù hợp, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đồng 

thời đảm bảo quy định về tiêu chí biên chế đối với các Phòng chuyên môn, đơn vị 

trực thuộc. Thực hiện theo phương án tổ chức lại bộ máy, nhân sự mới đảm bảo 

lộ trình tinh giản biên chế đúng theo tinh thần Công văn số 7968/BNV-CCVC 

ngày 08/12/2024 của Bộ Nội vụ và Công văn số 31/CV-BCĐTKNQ18 ngày 

04/01/2025 của Ban Chỉ đạo thực hiện tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW của 

Chính phủ về việc thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

(Đính kèm phụ lục 4D). 

5. Sáp nhập Sở Ngoại vụ vào Văn phòng UBND Tỉnh  

5.1. Tên gọi sau khi sáp nhập: Văn phòng UBND Tỉnh 

5.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ 

Văn phòng UBND Tỉnh thực hiện chức năng, nhiệm vụ hiện nay và tiếp 

nhận, thực hiện chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về ngoại vụ. Đồng thời, 

chuyển nhiệm vụ quản lý nhà nước về dân tộc về Sở Nội vụ thực hiện. Riêng 

nhiệm vụ thanh tra lĩnh vực ngoại vụ, được chuyển về Thanh tra Tỉnh thực hiện. 

- Văn phòng UBND Tỉnh là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, thực 

hiện chức năng tham mưu, giúp UBND Tỉnh về: Chương trình, kế hoạch công tác 

của UBND, Chủ tịch UBND Tỉnh; kiểm soát thủ tục hành chính; tổ chức triển 

khai thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục hành 

chính thuộc thẩm quyền của địa phương; tổ chức, quản lý và công bố các thông 

tin chính thức về hoạt động của UBND, Chủ tịch UBND Tỉnh; đầu mối Cổng 

thông tin điện tử, kết nối hệ thống thông tin hành chính điện tử phục vụ công tác 

lãnh đạo, chỉ đạo điều hành của UBND, Chủ tịch UBND Tỉnh; quản lý công báo 

và phục vụ các hoạt động chung của UBND Tỉnh; giúp Chủ tịch UBND và các 
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Phó Chủ tịch UBND Tỉnh thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo thẩm quyền; quản 

lý công tác quản trị nội bộ của Văn phòng. Tham mưu, giúp UBND cấp tỉnh thực 

hiện chức năng quản lý nhà nước về ngoại vụ 

 - Văn phòng UBND Tỉnh có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; 

chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND Tỉnh, đồng thời 

chịu sự chỉ đạo, kiểm tra về nghiệp vụ của Bộ, ngành có liên quan. 

5.3. Cơ cấu tổ chức: 

Văn phòng UBND Tỉnh có Chánh Văn phòng và tối đa 03 Phó Chánh 

Văn phòng. 

Các phòng, đơn vị chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Văn phòng UBND Tỉnh, 

gồm: 

- Phòng Hành chính - Quản trị; 

- Phòng Tổng hợp - Thông tin; 

- Phòng Khoa giáo - Văn xã; 

- Phòng Kinh tế Ngành; 

- Phòng Đầu tư - Quy hoạch; 

- Phòng Ngoại vụ; 

- Ban Tiếp Công dân - Nội chính; 

- Trung tâm Hành chính công Tinh. 

Đơn vị sự nghiệp thuộc Văn phòng UBND Tỉnh: Cổng Thông tin điện tử 

tỉnh Đồng Tháp. 

Đối với Cổng Thông tin điện tử tỉnh Đồng Tháp sẽ kết thúc hoạt động và 

chuyển chức năng, nhiệm vụ về Trung tâm Báo chí Truyền thông tỉnh Đồng Tháp 

thực hiện (có Đề án riêng). 

Việc thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập được thực 

hiện theo quy định của pháp luật.  

5.4. Biên chế công chức hành chính 

Sau khi thực hiện sáp nhập, Văn phòng UBND Tỉnh dự kiến bố trí 70 biên 

chế (không bao gồm biên chế lãnh đạo UBND Tỉnh). Căn cứ vào khối lượng công 

việc thực tế và chỉ tiêu biên chế được giao hàng năm, Chánh Văn phòng UBND 

Tỉnh xem xét điều tiết, giao biên chế trong nội bộ Văn phòng UBND Tỉnh cho 

phù hợp, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đồng thời đảm bảo quy 

định về tiêu chí biên chế đối với các Phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc. Thực 

hiện theo phương án tổ chức lại bộ máy, nhân sự mới đảm bảo lộ trình tinh giản 

biên chế đúng theo tinh thần Công văn số 7968/BNV-CCVC ngày 08/12/2024 của 

Bộ Nội vụ và Công văn số 31/CV-BCĐTKNQ18 ngày 04/01/2025 của Ban Chỉ 

đạo thực hiện tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc thực hiện 

Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ (đính kèm phụ lục 4E) 
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6. Hợp nhất Sở Nội vụ với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội  

6.1. Tên gọi sau khi hợp nhất: Sở Nội vụ. 

6.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ 

Sở Nội vụ thực hiện chức năng, nhiệm vụ của 02 Sở trước khi hợp nhất và 

chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về dân tộc từ Văn phòng UBND Tỉnh. 

Đồng thời, chuyển một số chức năng, nhiệm vụ  quản lý nhà nước một số 

lĩnh vực cho các cơ quan, đơn vị khác thực hiện như: Chức năng, nhiệm vụ về 

giảm nghèo chuyển cho Sở Nông nghiệp và Môi trường; Chức năng, nhiệm vụ về 

Trẻ em; Bảo trợ xã hội, Phòng chống tệ nạn xã hội (trừ chức năng quản lý nhà 

nước về cai nghiện ma túy và quản lý sau cai nghiện) chuyển cho Sở Y tế; Chuyển 

chức năng, nhiệm vụ về cai nghiện ma túy và quản lý sau cai nghiện chuyển sang 

Công an Tỉnh; Chuyển chức năng, nhiệm vụ về giáo dục nghề nghiệp chuyển cho 

Sở Giáo dục và Đào tạo. 

- Sở Nội vụ là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, thực hiện chức năng 

tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Tổ chức bộ máy; vị trí việc 

làm, biên chế công chức và cơ cấu ngạch công chức trong các cơ quan, tổ chức 

hành chính nhà nước; vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp 

và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; lao động, tiền 

lương và việc làm; cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ, người 

có công; bình đẳng giới; chính quyền địa phương; thực hiện dân chủ và công tác 

dân vận chính quyền; địa giới hành chính; cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, 

công chức cấp xã và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, 

tổ dân phố; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức 

cấp xã; tổ chức hội, tổ chức phi chính phủ; văn thư, lưu trữ nhà nước; công tác 

thanh niên; thi đua, khen thưởng; bảo hiểm xã hội; an toàn, vệ sinh lao động. 

Tham mưu, giúp UBND Tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước về dân tộc 

và tín ngưỡng, tôn giáo. 

- Sở Nội vụ có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu sự 

chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND Tỉnh, đồng thời chịu 

sự chỉ đạo, kiểm tra về nghiệp vụ của Bộ, ngành có liên quan. 

6.3. Cơ cấu tổ chức: 

Sở Nội vụ có Giám đốc và tối đa 03 Phó Giám đốc. 

Các phòng, đơn vị chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở Nội vụ, gồm: 

- Văn phòng; 

- Thanh tra; 

- Phòng Cải cách hành chính và Lưu trữ; 

- Phòng Công chức viên chức và Bình đẳng giới; 

- Phòng Tổ chức chính quyền và Phi chính phủ; 
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- Phòng Thi đua, khen thưởng và Người có công; 

- Phòng Tôn giáo - Dân tộc; 

- Phòng Lao động - Tiền lương. 

Các đơn vị sự nghiệp, gồm: 

- Trung tâm Lưu trữ lịch sử; 

- Trung tâm Dịch vụ việc làm; 

- Trung tâm Điều dưỡng Người có công; 

- Ban quản lý Nghĩa trang liệt sĩ Tỉnh. 

Đối với các đơn vị sự nghiệp còn lại: 

- Chuyển Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp về Sở Y tế tiếp nhận, quản lý. 

- Chuyển Cơ sở Điều trị nghiện về Công an Tỉnh tiếp nhận, quản lý 

- Trường Trung cấp nghề Hồng Ngự, Trường Trung cấp nghề Thanh Bình, 

Trường Trung cấp nghề Tháp Mười sáp nhập vào Trường Cao đẳng Cộng đồng 

Đồng Tháp và các cơ sở giáo dục nghề nghiệp khác (có Đề án riêng). Trong thời 

gian chờ sáp nhập thì chuyển cho Sở Giáo dục và Đào tạo tiếp nhận, quản lý. 

Việc thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập được thực 

hiện theo quy định của pháp luật.  

6.4. Biên chế công chức hành chính. 

Sau khi thực hiện hợp nhất, Sở Nội vụ dự kiến bố trí 85 biên chế. Căn cứ 

vào khối lượng công việc thực tế và chỉ tiêu biên chế được giao hàng năm, Giám 

đốc Sở xem xét điều tiết, giao biên chế trong nội bộ Sở Nội vụ cho phù hợp, đảm 

bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đồng thời đảm bảo quy định về tiêu chí 

biên chế đối với các Phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc. Thực hiện theo phương 

án tổ chức lại bộ máy, nhân sự mới đảm bảo lộ trình tinh giản biên chế đúng theo 

tinh thần Công văn số 7968/BNV-CCVC ngày 08/12/2024 của Bộ Nội vụ và Công 

văn số 31/CV-BCĐTKNQ18 ngày 04/01/2025 của Ban Chỉ đạo thực hiện tổng 

kết Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc thực hiện Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

(Đính kèm phụ lục 4F). 

7. Tổ chức lại Sở Y tế 

7.1. Tên gọi sau khi tổ chức lại: Sở Y tế. 

7.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ 

Sở Y tế thực hiện chức năng, nhiệm vụ như hiện nay và tiếp nhận chức 

năng, nhiệm vụ về bảo trợ xã hội; trẻ em; phòng, chống tệ nạn xã hội (trừ chức 

năng quản lý nhà nước về cai nghiện ma túy và quản lý sau cai nghiện) từ Sở Lao 

động - Thương binh và Xã hội. 
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- Sở Y tế là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, thực hiện chức năng 

tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Y tế dự phòng; khám bệnh, 

chữa bệnh; phục hồi chức năng; giám định y khoa, pháp y, pháp y tâm thần; y 

dược cổ truyền; sức khỏe sinh sản; trang thiết bị y tế; dược; mỹ phẩm; an toàn 

thực phẩm; bảo hiểm y tế; dân số; bảo trợ xã hội; trẻ em và phòng, chống tệ nạn 

xã hội (không bao gồm cai nghiện ma túy và quản lý sau cai nghiện ma túy); quản 

lý sử dụng Quỹ Bảo trợ trẻ em. 

 - Sở Y tế có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu sự chỉ 

đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND Tỉnh, đồng thời chịu sự 

chỉ đạo, kiểm tra về nghiệp vụ của Bộ, ngành có liên quan. 

7.3. Cơ cấu tổ chức: 

Sở Y tế có Giám đốc và tối đa 03 Phó Giám đốc. 

Các phòng, đơn vị chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở Y tế, gồm: 

- Văn phòng; 

- Thanh tra; 

- Phòng Tổ chức cán bộ; 

- Phòng Nghiệp vụ Y; 

- Phòng Nghiệp vụ Dược; 

- Phòng Dân số (trên cơ sở tổ chức lại Chi cục Dân số - Kế hoạch hóa gia 

đình); 

- Phòng An toàn Thực phẩm (trên cơ sở tổ chức lại Chi cục An toàn vệ sinh 

thực phẩm); 

- Phòng Bảo trợ, Trẻ em và phòng, chống tệ nạn xã hội. 

Các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Y tế, gồm: 

- Bệnh viện Đa khoa Đồng Tháp. 

- Bệnh viện Sản - Nhi. 

- Bệnh viện Đa khoa Sa Đéc.  

- Bệnh viện Y học Cổ truyền.  

- Bệnh viện Phục hồi chức năng.  

- Bệnh viện Đa khoa khu vực Hồng Ngự.  

- Bệnh viện Phổi.  

- Bệnh viện Đa khoa khu vực Tháp Mười. 

- Bệnh viện Tâm thần.  

- Bệnh viện Da liễu. ` 
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- Trung tâm Kiểm soát bệnh tật.  

- Trung tâm Kiểm nghiệm. 

- Trung tâm Pháp y.   

- Trung tâm Giám định Y khoa. 

- Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp (dự kiển đổi tên thành Trung tâm Bảo 

trợ trẻ em và Bảo trợ xã hội tổng hợp cơ sở tổ chức lại Trung tâm Bảo trợ xã hội 

tổng hợp và nhiệm vụ Quỹ Bảo trợ Trẻ em  và sẽ có Đề án riêng). 

- Trung tâm Y tế 12 huyện, thành phố sẽ chuyển về cho UBND cấp huyện 

quản lý (dự kiến thực hiện trong quý I/2025 và có Đề án riêng). 

Việc thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập được thực 

hiện theo quy định của pháp luật.  

7.4. Biên chế công chức hành chính. 

Sau khi thực hiện tổ chức lại, Sở Y tế dự kiến bố trí 75 biên chế. Căn cứ 

vào khối lượng công việc thực tế và chỉ tiêu biên chế được giao hàng năm, Giám 

đốc Sở xem xét điều tiết, giao biên chế trong nội bộ Sở Y tế cho phù hợp, đảm 

bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đồng thời đảm bảo quy định về tiêu chí 

biên chế đối với các Phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc. Thực hiện theo phương 

án tổ chức lại bộ máy, nhân sự mới đảm bảo lộ trình tinh giản biên chế đúng theo 

tinh thần Công văn số 7968/BNV-CCVC ngày 08/12/2024 của Bộ Nội vụ và Công 

văn số 31/CV-BCĐTKNQ18 ngày 04/01/2025 của Ban Chỉ đạo thực hiện tổng 

kết Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc thực hiện Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

(Đính kèm phụ lục 4G). 

8. Tổ chức lại Sở Giáo dục và Đào tạo 

8.1. Tên gọi sau khi tổ chức lại: Sở Giáo dục và Đào tạo. 

8.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ 

Sở Giáo dục và Đào tạo thực hiện chức năng, nhiệm vụ như hiện nay và 

tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ bộ máy tham mưu quản lý nhà nước về giáo dục 

nghề nghiệp từ Sở Lao động – Thương binh và Xã hội chuyển sang. 

- Sở Giáo dục và Đào tạo là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, thực 

hiện chức năng tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Chương trình, 

nội dung giáo dục và đào tạo; giáo dục nghề nghiệp; nhà giáo và công chức, viên 

chức quản lý giáo dục; cơ sở vật chất, thiết bị trường học và đồ chơi trẻ em; quy 

chế thi cử và cấp văn bằng, chứng chỉ. 

 - Sở Giáo dục và Đào tạo có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản 

riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND Tỉnh, 

đồng thời chịu sự chỉ đạo, kiểm tra về nghiệp vụ của Bộ, ngành có liên quan. 

8.3. Cơ cấu tổ chức: 
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Sở Giáo dục và Đào tạo có Giám đốc và tối đa 03 Phó Giám đốc. 

Các phòng, đơn vị chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo, 

gồm: 

- Văn phòng; 

- Thanh tra Sở; 

-.Phòng Tổ chức cán bộ;  

- Phòng Kế hoạch - Tài chính; 

- Phòng Giáo dục Mầm non - Tiểu học; 

- Phòng Quản lý chất lượng; 

- Phòng Chính trị tư tưởng; 

- Phòng Giáo dục Trung học, Thường xuyên và Nghề nghiệp. 

Các đơn vị sự nghiệp công lập, gồm: 

- Trường Nuôi dạy trẻ khuyết tật tỉnh Đồng Tháp; 

- Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh Đồng Tháp; 

- Trung tâm Giáo dục thường xuyên thành phố Sa Đéc; 

- Trung tâm Giáo dục thường xuyên thành phố Hồng Ngự; 

- Các trường trung học phổ thông công lập (bao gồm cả trường THPT 

chuyên, trường phổ thông có nhiều cấp học trong đó có cấp trung học phổ thông). 

Trong thời gian trình Bộ Giáo dục và Đào tạo cho ý kiến về hợp nhất 03 

trường Trung cấp nghề với cơ sở giáo dục nghề nghiệp khác, Sở Giáo dục và Đào 

tạo tạm thời tiếp nhận và quản lý 03 Trường Trung cấp: Thanh Bình, Hồng Ngự 

và Tháp Mười. 

8.4. Biên chế công chức hành chính. 

Sau khi thực hiện tổ chức lại, Sở Giáo dục và Đào tạo dự kiến bố trí 61 biên 

chế. Căn cứ vào khối lượng công việc thực tế và chỉ tiêu biên chế được giao hàng 

năm, Giám đốc Sở xem xét điều tiết, giao biên chế trong nội bộ Sở Giáo dục và 

Đào tạo cho phù hợp, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đồng thời đảm 

bảo quy định về tiêu chí biên chế đối với các Phòng chuyên môn, đơn vị trực 

thuộc. Thực hiện theo phương án tổ chức lại bộ máy, nhân sự mới đảm bảo lộ 

trình tinh giản biên chế đúng theo tinh thần Công văn số 7968/BNV-CCVC ngày 

08/12/2024 của Bộ Nội vụ và Công văn số 31/CV-BCĐTKNQ18 ngày 

04/01/2025 của Ban Chỉ đạo thực hiện tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW của 

Chính phủ về việc thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

(Đính kèm phụ lục 4H). 

9. Tổ chức lại Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 

9.1. Tên gọi sau khi tổ chức lại: Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 
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9.2. Vị trí, chức năng 

Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch thực hiện chức năng, nhiệm vụ như hiện 

nay và tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về báo chí, xuất bản từ 

Sở Thông tin và Truyền thông. 

- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch là cơ quan chuyên môn thuộc UBND 

Tỉnh, thực hiện chức năng tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Văn 

hóa; gia đình; thể dục, thể thao; du lịch; báo chí; xuất bản, in, phát hành; phát 

thanh và truyền hình; thông tấn; quảng cáo (trừ quảng cáo trên môi trường mạng, 

trên xuất bản phẩm và quảng cáo tích hợp trên các sản phẩm, dịch vụ bưu chính, 

viễn thông, công nghệ thông tin); việc sử dụng Quốc kỳ, Quốc huy, Quốc ca và 

chân dung Chủ tịch Hồ Chí Minh. 

 - Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài 

khoản riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND 

Tỉnh, đồng thời chịu sự chỉ đạo, kiểm tra về nghiệp vụ của Bộ, ngành có liên quan. 

9.3. Cơ cấu tổ chức: 

Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch có Giám đốc và tối đa 03 Phó Giám 

đốc. 

Các phòng, đơn vị chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và 

Du lịch, gồm: 

- Văn phòng; 

- Thanh tra;  

- Phòng Văn hóa; 

- Phòng Du lịch; 

- Phòng Thể dục thể thao; 

- Phòng Truyền thông. 

Các đơn vị sự nghiệp, gồm: 

- Trung tâm Văn hóa Nghệ thuật;  

- Thư viện; 

- Trường Phổ thông năng khiếu, huấn luyện và Thi đấu TDTT; 

- Khu di tích Xẻo Quýt; 

- Khu di tích Nguyễn Sinh Sắc; 

- Ban Quản lý Khu di tích Gò Tháp; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập khác được thành theo quy định của pháp 

luât.  
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Đối với 03 đơn vị sự nghiệp thực hiện nhiệm vụ quản các Khu di tích nêu 

trên sẽ thực hiện hợp nhất thành 01 đơn vị (có Đề án riêng). 

Đồng thời dự kiến thành lập Trung tâm Xúc tiến Du lịch trên cơ sở Tổ chức 

lại Trung tâm Xúc tiến Thương mại, Du lịch và Đầu tư (có Đề án riêng). 

Việc thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập được thực 

hiện theo quy định của pháp luật.  

9.4. Biên chế công chức hành chính. 

Sau khi thực hiện tổ chức lại, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch dự kiến bố 

trí 59 biên chế. Căn cứ vào khối lượng công việc thực tế và chỉ tiêu biên chế được 

giao hàng năm, Giám đốc Sở xem xét điều tiết, giao biên chế trong nội bộ Sở Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch cho phù hợp, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được 

giao, đồng thời đảm bảo quy định về tiêu chí biên chế đối với các Phòng chuyên 

môn, đơn vị trực thuộc. Thực hiện theo phương án tổ chức lại bộ máy, nhân sự 

mới đảm bảo lộ trình tinh giản biên chế đúng theo tinh thần Công văn số 

7968/BNV-CCVC ngày 08/12/2024 của Bộ Nội vụ và Công văn số 31/CV-

BCĐTKNQ18 ngày 04/01/2025 của Ban Chỉ đạo thực hiện tổng kết Nghị quyết 

số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP 

của Chính phủ. 

(Đính kèm phụ lục 4I). 

10. Tổ chức lại Sở Công Thương. 

10.1. Tên gọi sau khi tổ chức lại: Sở Công Thương. 

10.2. Vị trí, chức năng 

Sở Công Thương thực hiện chức năng, nhiệm vụ như hiện nay và tiếp nhận 

nhiệm vụ quản lý thị trường từ Bộ Công Thương. 

- Sở Công Thương là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, thực hiện 

chức năng tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về công thương, bao 

gồm các ngành và lĩnh vực: cơ khí; luyện kim; điện; năng lượng mới; năng lượng 

tái tạo; sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; dầu khí; hóa chất; vật liệu nổ 

công nghiệp; công nghiệp khai thác mỏ và chế biến khoáng sản (trừ vật liệu xây 

dựng thông thường và sản xuất xi măng); công nghiệp tiêu dùng; công nghiệp 

thực phẩm; công nghiệp hỗ trợ; công nghiệp môi trường; công nghiệp chế biến 

khác; tiểu thủ công nghiệp; khuyến công; hoạt động thương mại và lưu thông 

hàng hóa trên địa bàn; sản xuất và tiêu dùng bền vững; xuất khẩu, nhập khẩu; 

thương mại biên giới (đối với các tỉnh có biên giới); dịch vụ logistics; xúc tiến 

thương mại; thương mại điện tử; dịch vụ thương mại; quản lý cạnh tranh; bảo vệ 

quyền lợi người tiêu dùng và quản lý hoạt động kinh doanh theo phương thức đa 

cấp; phòng vệ thương mại; hội nhập kinh tế quốc tế; cụm công nghiệp, quản lý 

thị trường trên địa bàn. 
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- Sở Công Thương có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; 

chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND Tỉnh, đồng 

thời chịu sự chỉ đạo, kiểm tra về nghiệp vụ của Bộ, ngành có liên quan. 

10.3. Cơ cấu tổ chức: 

Sở Công Thương có Giám đốc và tối đa 03 Phó Giám đốc. 

Các phòng, đơn vị chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở Công Thương, gồm: 

- Phòng Hành chính - Tổng hợp; 

- Thanh tra;  

- Phòng Thương mại; 

- Phòng Công nghiệp. 

- Chi cục quản lý thị trường (thành lập trên cơ sở tiếp nhận, tổ chức lại Cục 

Quản lý thị trường thuộc Bộ Công Thương khi chuyển về địa phương quản lý). 

Các đơn vị sự nghiệp: Trung tâm Khuyến công và Tư vấn phát triển công 

nghiệp. 

Sẽ thực hiện đổi tên Trung tâm Khuyến công và Tư vấn phát triển công 

nghiệp thành Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại trên cơ sở tổ chức 

lại Trung tâm Khuyến công và Tư vấn phát triển công nghiệp và tiếp nhận nhiệm 

vụ xúc tiến thương mại từ Trung tâm Xúc tiến Thương mại, Du lịch và Đầu tư (có 

Đề án riêng). 

10.4. Biên chế công chức hành chính. 

Sau khi thực hiện tổ chức lại, Sở Công Thương dự kiến bố trí 47 biên chế 

công chức, đồng thời tiếp nhận 51 biên chế công chức từ Bộ Công Thương chuyển 

về khi tiếp nhận nhiệm vụ quản lý thị trường. Căn cứ vào khối lượng công việc 

thực tế và chỉ tiêu biên chế được giao hàng năm, Giám đốc Sở xem xét điều tiết, 

giao biên chế trong nội bộ Công Thương cho phù hợp, đảm bảo hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao, đồng thời đảm bảo quy định về tiêu chí biên chế đối với các 

Phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc. Thực hiện theo phương án tổ chức lại bộ 

máy, nhân sự mới đảm bảo lộ trình tinh giản biên chế đúng theo tinh thần Công 

văn số 7968/BNV-CCVC ngày 08/12/2024 của Bộ Nội vụ và Công văn số 31/CV-

BCĐTKNQ18 ngày 04/01/2025 của Ban Chỉ đạo thực hiện tổng kết Nghị quyết 

số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP 

của Chính phủ. 

(Đính kèm phụ lục 4K) 

11. Tổ chức lại Sở Tư pháp. 

11.1. Tên gọi sau khi tổ chức lại: Sở Tư pháp. 

11.2. Vị trí, chức năng 
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Sở Tư pháp thực hiện chức năng, nhiệm vụ như hiện nay và chuyển chức 

năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về lý lịch tư pháp và thực hiện dịch vụ công cấp 

Phiếu lý lịch tư pháp sang Công an Tỉnh thực hiện. 

- Sở Tư pháp là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, thực hiện chức 

năng tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Công tác xây dựng và thi 

hành pháp luật; theo dõi thi hành pháp luật; kiểm tra, xử lý văn bản quy phạm 

pháp luật; phổ biến, giáo dục pháp luật; pháp chế; công chứng, chứng thực; nuôi 

con nuôi; trọng tài thương mại; hộ tịch; quốc tịch; bồi thường nhà nước; luật sư, 

tư vấn pháp luật; trợ giúp pháp lý; giám định tư pháp; hòa giải cơ sở; đấu giá tài 

sản; quản lý công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính và công tác 

tư pháp khác theo quy định của pháp luật. 

 - Sở Tư pháp có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu sự 

chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND Tỉnh, đồng thời chịu 

sự chỉ đạo, kiểm tra về nghiệp vụ của Bộ, ngành có liên quan. 

11.3. Cơ cấu tổ chức: 

Sở Tư pháp có Giám đốc và tối đa 02 Phó Giám đốc. 

Các phòng, đơn vị chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở Tư pháp, gồm: 

- Văn phòng Sở; 

- Thanh tra và Tổ chức thi hành pháp luật; 

- Phòng Xây dựng và Kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật; 

- Phòng Tuyên truyền pháp luật; 

- Phòng Hộ tịch, Bổ trợ Tư pháp; 

Đơn vị sự nghiệp công lập, gồm: 

- Trung tâm Trợ giúp pháp lý nhà nước; 

- Trung tâm Dịch vụ đấu giá tài sản; 

- Phòng Công chứng số 1; 

- Phòng Công chứng số 2; 

- Phòng Công chứng số 3. 

11.4. Biên chế công chức hành chính. 

Sau khi thực hiện tổ chức lại, Sở Tư pháp dự kiến bố trí 33 biên chế. Căn 

cứ vào khối lượng công việc thực tế và chỉ tiêu biên chế được giao hàng năm, 

Giám đốc Sở xem xét điều tiết, giao biên chế trong nội bộ Sở Tư pháp cho phù 

hợp, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đồng thời đảm bảo quy định về 

tiêu chí biên chế đối với các Phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc. Thực hiện 

theo phương án tổ chức lại bộ máy, nhân sự mới đảm bảo lộ trình tinh giản biên 

chế đúng theo tinh thần Công văn số 7968/BNV-CCVC ngày 08/12/2024 của Bộ 
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Nội vụ và Công văn số 31/CV-BCĐTKNQ18 ngày 04/01/2025 của Ban Chỉ đạo 

thực hiện tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc thực hiện 

Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

(Đính kèm phụ lục 4L). 

12. Tổ chức lại Thanh tra Tỉnh 

12.1. Tên gọi sau khi tổ chức lại: Thanh tra Tỉnh. 

12.2. Vị trí, chức năng 

Thanh tra Tỉnh thực hiện chức năng, nhiệm vụ như hiện nay. Đồng thời tiếp 

nhận chức năng, nhiệm vụ thanh tra lĩnh vực ngoại vụ từ Sở Ngoại vụ. 

- Thanh tra Tỉnh là cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh, thực hiện chức 

năng tham mưu, giúp UBND Tỉnh quản lý nhà nước về: Công tác thanh tra; giải 

quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng; tiếp công dân. 

- Thanh tra Tỉnh có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chịu 

sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND Tỉnh, đồng thời 

chịu sự chỉ đạo, kiểm tra về nghiệp vụ của Bộ, ngành có liên quan. 

12.3. Cơ cấu tổ chức: 

Thanh tra Tỉnh có Chánh Thanh tra và tối đa 03 Phó Chánh Thanh tra. 

Các phòng, đơn vị chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Thanh tra Tỉnh, gồm: 

- Văn phòng; 

- Phòng Thanh tra Hành chính - Chuyên ngành (Nghiệp vụ 1); 

- Phòng Thanh tra tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo (Nghiệp vụ 2); 

- Phòng Thanh tra phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và Giám sát, thẩm 

định, xử lý sau thanh tra (Nghiệp vụ 3). 

12.4. Biên chế công chức hành chính. 

Sau khi thực hiện tổ chức lại, Thanh tra Tỉnh dự kiến bố trí 40 biên chế. 

Căn cứ vào khối lượng công việc thực tế và chỉ tiêu biên chế được giao hàng năm, 

Chánh Thanh tra Tỉnh xem xét điều tiết, giao biên chế trong nội bộ Thanh tra Tỉnh 

cho phù hợp, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đồng thời đảm bảo quy 

định về tiêu chí biên chế đối với các Phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc. Thực 

hiện theo phương án tổ chức lại bộ máy, nhân sự mới đảm bảo lộ trình tinh giản 

biên chế đúng theo tinh thần Công văn số 7968/BNV-CCVC ngày 08/12/2024 của 

Bộ Nội vụ và Công văn số 31/CV-BCĐTKNQ18 ngày 04/01/2025 của Ban Chỉ 

đạo thực hiện tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc thực hiện 

Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ. 

(Đính kèm phụ lục 4M) 

IV. CÁC CƠ QUAN CHUYÊN MÔN THUỘC UBND TỈNH ĐỒNG 

THÁP SAU KHI SẮP XẾP 
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Sau khi sắp xếp UBND tỉnh Đồng Tháp có 12 cơ quan chuyên môn, cụ thể 

như sau: 

1. Sở Tài chính. 

2. Sở Nông nghiệp và Môi trường. 

3. Sở Xây dựng. 

4. Sở Khoa học và Công nghệ. 

5. Văn phòng UBND Tỉnh. 

6. Sở Nội vụ. 

7. Sở Y tế. 

8. Sở Giáo dục và Đào tạo. 

9. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 

10. Sở Công Thương. 

11. Sở Tư pháp. 

12. Thanh tra Tỉnh. 

V. PHƯƠNG ÁN BỐ TRÍ NHÂN SỰ, TÀI SẢN VÀ MỘT SỐ NỘI 

DUNG KHÁC CÓ LIÊN QUAN CỦA CÁC CƠ QUAN SAU KHI SẮP XẾP, 

TỔ CHỨC LẠI 

1. Phương án bố trí nhân sự 

1.1. Đối với chức danh lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy quản lý. 

Thực hiện theo chủ trương, ý kiến, quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

1.2. Đối với nhân sự các phòng chuyên môn thuộc Sở. 

- Sở Tài chính chủ trì phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư xây dựng Phương 

án nhân sự dự kiến các phòng chuyên môn thuộc Sở Tài chính (sau khi sắp xếp) 

để làm cơ sở phân công, bố trí công chức cho phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, 

cơ cấu tổ chức của đơn vị mới. 

- Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn chủ trì phối hợp với Sở tài nguyên 

và Môi trường xây dựng Phương án nhân sự dự kiến các phòng chuyên môn thuộc 

Sở Nông nghiệp và Môi trường để làm cơ sở phân công, bố trí công chức cho phù 

hợp với chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của đơn vị mới. 

- Sở Khoa học và Công nghệ chủ trì phối hợp với Sở Thông tin và Truyền 

thông xây dựng Phương án nhân sự dự kiến các phòng chuyên môn thuộc Sở Khoa 

học và Công nghệ (sau khi sắp xếp) để làm cơ sở phân công, bố trí công chức cho 

phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của đơn vị mới. 

- Sở Xây dựng chủ trì phối hợp với Sở Giao thông vận tải xây dựng Phương 

án nhân sự dự kiến các phòng chuyên môn thuộc Sở Xây dựng (sau khi sắp xếp) 
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để làm cơ sở phân công, bố trí công chức cho phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, 

cơ cấu tổ chức của đơn vị mới. 

- Văn phòng UBND Tỉnh chủ trì phối hợp với Sở Ngoại vụ xây dựng 

Phương án nhân sự dự kiến các phòng chuyên môn thuộc Văn phòng UBND Tỉnh 

(sau khi sắp xếp) để làm cơ sở phân công, bố trí công chức cho phù hợp với chức 

năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của đơn vị mới. 

- Sở Nội vụ chủ trì phối hợp với Sở Lao động Thương binh và Xã hội xây 

dựng Phương án nhân sự dự kiến các phòng chuyên môn thuộc Sở Nội vụ (sau 

khi sắp xếp) để làm cơ sở phân công, bố trí công chức cho phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của đơn vị mới. 

- Các Sở: Y tế; Giáo dục và Đào tạo; Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Công 

Thương; Tư pháp và Thanh tra Tỉnh xây dựng Phương án nhân sự dự kiến các 

phòng chuyên môn thuộc cơ quan mình (sau khi sắp xếp) để làm cơ sở phân 

công, bố trí công chức cho phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của 

đơn vị mới. 

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy hình thành sau sắp xếp để 

sắp xếp, bố trí đối với công chức, viên chức phù hợp với nhiệm vụ công chức, viên 

chức đang đảm nhiệm trước khi thực hiện sáp nhập, hợp nhất; trường hợp không còn 

nhiệm vụ thì có thể bố trí sang cơ quan, tổ chức, đơn vị khác phù hợp với chuyên 

môn, nghiệp vụ của công chức, viên chức hoặc giải quyết chế độ chính sách theo quy 

định của Chính phủ. 

2. Phương án xử lý tài sản, tài chính, trụ sở 

Sở Tài chính hướng dẫn các cơ quan, đơn vị thực hiện việc xử lý, bố trí về 

tài sản công, tài chính công theo quy định. 

PHẦN IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 I. TRÁCH NHIỆM CỦA CƠ QUAN, ĐƠN VỊ LIÊN QUAN 

 1. Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh 

 - Chủ động xây dựng Phương án nhân sự các phòng chuyên môn thuộc Sở 

để làm cơ sở bố trí sau khi có quyết định của cơ quan có thẩm quyền.  

 - Xây dựng Quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của cơ quan mới (sau khi sắp xếp) trình UBND Tỉnh ban hành. 

 - Lập các thủ tục bàn giao tài chính công, tài sản công theo hướng dẫn của 

Sở Tài chính. 

 - Xây dựng Đề án vị trí việc làm, danh mục vị trí việc làm và cơ cấu ngạch 

công chức của cơ quan sau sắp xếp trình UBND Tỉnh phê duyệt. 
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- Lập danh sách và dự toán đối tượng thực hiện chế độ chính do sắp xếp tổ 

chức bộ máy trình UBND Tỉnh (qua Sở Nội vụ) xem xét, quyết định. 

 2. Sở Tài chính 

- Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị thực hiện việc xử lý, bố trí về tài sản công, 

tài chính công theo quy định. 

- Thẩm định kinh phí thực hiện hiện chế độ chính sách theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP trình UBND Tỉnh phê duyệt. 

3. Sở Xây dựng 

Tham mưu UBND Tỉnh, Ban cán sự đảng UBND Tỉnh trình Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy đề xuất phương án bố trí, sử dụng, sửa chữa trụ sở của các cơ quan sau 

khi sắp xếp theo quy định. 

4. Sở Nội vụ 

- Tham mưu UBND Tỉnh trình Hội đồng nhân dân Tỉnh xem xét, thông qua 

Nghị quyết sắp xếp các cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh theo Đề án này 

và Nghị quyết giao biên chế công chức năm 2025 cho các cơ quan, đơn vị sau khi 

sắp xếp. 

- Thẩm định danh sách đối tượng hưởng chế độ chính sách theo Nghị định 

số 178/2024/NĐ-CP sau khi sắp xếp tổ chức bộ máy. 

5. Văn phòng UBND Tỉnh 

Phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu UBND Tỉnh thực hiện quy trình, thủ tục 

trình Hội đồng nhân dân Tỉnh theo quy định. 

 II. LỘ TRÌNH THỰC HIỆN 

1. Thời gian tiến hành xây dựng dự thảo Đề án sắp xếp tổ chức bộ máy 

hoàn thành trước ngày 24/01/2025. 

2. UBND Tỉnh ký ban hành Đề án trong tháng 02/2025 và trình Hội đồng 

nhân dân Tỉnh thông qua trong tháng 02/2025. 

3. Cơ quan sau khi sắp xếp hoạt động ngay sau khi được cơ quan có thẩm 

quyền phê duyệt; đồng thời triển khai thực hiện các phương án nhân sự, xử lý 

chế độ, chính sách, tài sản, tài chính. 

4. Trong trường hợp một số nhiệm vụ chuyển về Công an Tỉnh chưa thực 

hiện bàn giao thì các cơ quan chuyên môn tiếp tục thực hiện.  

5. Thời gian công bố các Nghị quyết Hội đồng nhân dân Tỉnh về các cơ 

quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh và Nghị quyết điều chỉnh biên chế hành 

chính: dự kiến ngày 20/02/2025. 

6. UBND Tỉnh ban hành Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn và cơ cấu tổ chức của các cơ quan chuyên môn sau khi sắp xếp trong tháng 

02/2025 (sau khi Hội đồng nhân dân Tỉnh ban hành Nghị quyết thành lập).  
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Trường hợp Chính phủ có định hướng điều chuyển, bổ sung hoặc ban hành 

Nghị định quy định chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan chuyên môn thuộc 

UBND cấp tỉnh mà có quy định khác với chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan 

theo Đề án này, thì thực hiện theo định hướng, quy định của Chính phủ và UBND 

Tỉnh khẩn trương thực hiện điều chỉnh quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn và cơ cấu tổ chức của các cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh theo định 

hướng, quy định của Chính phủ. 

7. Rà soát, điều chỉnh, phê duyệt Đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch 

công chức (trong tháng 3/2025). 

Trên đây là Đề án tổ chức lại các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh 

Đồng Tháp./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Thường trực HĐND Tỉnh; 

- CT và các PCT/UBND Tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND Tỉnh; 

- Lưu: VT, NC/NCPC, V. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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